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прикА}

З l мая 2023 г м

г. Томск
Об итогах проверки эффективности реi1,Iизации
Программы наставничества в гимназии

В соответствии с распоряжением Минпросвещения от 25,|2.2019 N, Р-145
<Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между
обучающимися>; письмом Минпросвещения от 2З.01.2020 Ns МР-42/02 <,О направлении
целевой модели наставничества и методических рекомендаций>; распоряжением
.Д,епартамента общего образования Томской области от 13.04.2020 г. Ne305-p <Об

утверждении региональной целевой программы развития системы наставничества в
сфере общего образования Томской областиr; распоряжением .Щепартамента общего
образования Томской области от 27.05.2020 г. Nч 420-р <О внедрении и реализации в
Томской области методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом мея(ду

учащимися>; программой развития системы наставничества в МАОУ гимназии М24
им.М.В.Октябрьской г,Томска на 2020 - 2024 годы; (дорожной картой" внедрения
(целевой модели) наставничества в МАОУ гимназии Ne24 им.М.В.Октябрьской г.Томска
в 2022-202З учебном году и приказа директора гимназии М12-пр от 27 февраля 2023 г.
оо реализации Программы развития наставничества в гимназии в 2022-2025 учебном
году> с l сентября 2022 года начата реaшизация Программы наставничества в гимназии.

В периол с l5 мая по 30 мая 2023 года осуществлена проверка эффективности

реализации Программы наставничества в гимtIазии в 2022-2.02З учебном голу, [{ель
мониторинга - получение регу",rярной дос,r,оверной информашии о реаrIизации программы
наставничества и опреде-lIения степени эффек,гивности Целевой моде-ли наставничества в
гимназии.

В рамках первого этапа мониторинга оценивапись: качество программы
наставничества. эффективность и полезность программы как инструмента повышения
социапьного и профессиоrrапьного благополучия в гимнaции: соотвеlствие 1,с..ltовий

реапи:]ации программы требованиялt L{е",rевой модели, coBpeмeHHbiM подхо.цам и

технологиям. .Щля этого IlроанаJIизироваItы возможности программы и угрозы ее

реаJIизации, эффективность програмN{ы наставничесl,tsа в 2022-202З учебном го;rу (с

сентября 2022 года по май 2023 года). Оценка соответствия условий реализации
программы требованиям Щелевой модели, современным подходам и технологиям
осуществлена на основе данных количественного анализа результатов программы
наставничества.

В рамках второго э,гапа мониторинга оцепивались: мотивацион но-"rичностный и

профессиоttа_rьн ый рост ),част}Iиков llрограммы наставничества: развитие



метапредметных навыков и уровня вовлеченности обrrающихся в образовательнуо
деятельностьi качество изменений в освоении обучаюцимися образовательных
программl динамика образовательных результатов с учетом эмоционzlльно-личностtlых.
интеJlJlектуальных. мотивацио1.1ных и соuиальных черт участников.

Изучение влияния программьi на участников проходило в два подэтапа: участники
проходили анке,гирование до входа в программу наставIiичества и по итогам участия в

программе (см.в приложение аналитическlrо справку).
По данным мониторинга можно сделать следующие выводы:

. Программа наставничества отвечает требованиям I{елевой модели наставничества.

утвержденной распоряжением Минпросвещения от 25.12.2019 N! Р-145.
. Эффективность внедрения программы tlаставничества в гимIIазии высокая.

лостигнутый рез},jlьтат IlревышаеI п_-lанирлемый по Bcel,l показателям (оптимапьный

уровень).
о $ резуль,гате внедрения программы наставничества улучшились условия

профессионмьного благополучия в гимназии, а именно:
- количество посещений обу"rаюшимися творческих кружков, спортивных секций

и внеурочных объединений выросло на З0%;
- количество образовательных и культурных проектов на базе гимназии выросло

на 20о/о:

- количество обучаюцихся. прошедших профессиональные и компетентностные
тесты. вьlросло на 47О/о:

- число обучающихся. планирующих стать наставниками в булущем и
IIрисоеitин иться к сообrцеству благоларных выпускников. выросло на l00%;

- число собственных педагогических профессиона,,lьных работ молодых
специzLIистов-наставляем ых (с,rа,гей. исс:rедований. методических практик) выросло на
50о/о.

Внедрение программы наставничества лозитивно в.,Iияет на участников
программы и школьное сообщество:

- вовлеченность обучающихся в образовательную деятельность выросла на l5%;
- уровень сформированности гибких навыков вырос на 8Уо;
- желание посещать школу у обучающихся выросло на l2Yо;
- уровень личной тревожности обучающихся снизился на | 4Yо:
- эмоllиональное состояние при посещении школы ),обччающихся улучши.,lось на 97о;
- понимание собственного булуr_rrего у обучаюшихся выросло на 60%:

- жеlание повысить цIкольнуlо успеваемость у обучающихся повысилось на 50%:

- уровень профессионального выгорания педагогов школы снизилс я на 4Уо;
- удовлетворенность профессией у педагогов выросла на 77ol
- психологический климат в педагогическом коллективе улучшился на 67о;
-увеличилось количество участников профессиональных конкурсов среди наставляемых
(5 человек - Валиуллина Е.М.. JIукьянченко Е.Р.. Новикова К.А.. Бреднёва А.Н..
Дудников Е.К.) и наставников (2 Филатова А.Б., Белоусова И.Г.);
- представили свой опыт работы профессиональцому сообществу на муниципальном
уровне 2 наставляемых учителя (Попова А.А.. !орохова О.А.) и 3 наставника (Филатова
А.Б., Щукина А.А., Белоусова И.Г.).

В полном объёме результаты мониторинга представлены в аналитической справке
(см.приложение l).

на основании вышеизложенного

ПРИКАЗЫВАЮ:

l.Считать
высокой,

эффективность внедрения программы наставничества в гимназии



2.Объявить благодарность за качественную ремизацию программы
наставничества в гимназии в 2022-202З учебном году школьному координатору
Филатовой А.Б.. заместителю директора llo НМР,

3.Объявить благодарность за качественнук) реализацию программы
нас,гавничества в гимназии в модели (учитель - учитель)) следующим работникам:
Филатова А.Б., Щукина А,А., Белоусова И.Г., Тюрина Н.Н.. Бабушкина С.В.

4.Объявить благодарность KypaTopilM за качественн}то ремизацию программы
наставничества в гимназии в модели (ученик - ученик) следующим работникам:
Филатова д,Б.. Новикова К.д., Со.тлатенко М,Г,. Беднякова Ф.С.. Ме.qентьева д.В..
Попова А.А., Попов Ю.Il.. JIукьянченко Е.Р.. /{орохова О,А,. Покосова Ю.О., Коровина
т.л.

5.Объявить благодарность за качественную реализацию программы наставничества
в гимназии в модели (г{итель - ученик) следующим работникам: Покосова Ю.О,.
Щукина А,А., Белоусова И,Г., Солдатенко М.Г., Балковая А.С.. Огрызкова Н.Н..
За.пешина М.А., Мигьть В.Н., Вайвод Н.Б., Косовских В.Ю., Бреднёва А.Н., Попов Ю.П.,
Попова А.А., Борзова Е.В., Березина Ю.Ю., Байларова Л.В., Филатова А.Б.

6.Объявить благодарность за качественную реа!rизацию программы наставничества
в гимназии в модели кработодате.ль стулен,l,) слелующим работникам: Щукина А.А..
Липина о.В.. Самойленко Л.А., Мигапь B.[I., Баrковая А.С.

7.Филатовой А.Б.. заместителю директора по НМР:
- представить отчёт о результатах выполнения дорожной карты внедрения (целевой
модели) наставничества в МАОУ гимназии Nэ24 им.М.В,Октябрьской г.'['омска в 2022-
2023 учебном году на заседании научно-методического совета и разместить на
официмьном сайте гимназии 19 июня 2023г.;
- заполнить таблицы мониторинI,а о результатах выполнения ,(дорожноЙ карты)
внедрения (целевой модели) наставничества в МАоУ гимн.вии .1,1Ъ24

им.М,В.Октябрьской г.Томска в 2022-202З учебном году до 20 июня 2023 г.;
- отправить результаты мониторинга муниципаJIьному координатору до 20 июня 2023г.

8.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

fiиректор гимназии М.И.Якчба

Арсеньева Е-пена Сергеевна Ё
Бабуrrrкина Светлана Ваперье вн

Байдарова Ле"lя Викторовна
Балковая Алена Сергеевна
Беднякова Фарида Сабирзянов
Белоусова Инна Геннадьевн
Брелнёва Алёна [Iиколаевна
Вайвод Наталья Борисовна

а

/}.-Валиу ллина Елизавета Михайловна
.Щорохова Ольга Александровна
Дуltников Егор Константинови
За*псr tI и на MapllHa Александровна
Косовских В.цадислав Юрьевич
липина ольга Валентиновна
Лyкьянченко Екатерина Ропtановна
Мелентьева Анастасия Викторовна
Мигаць Владимир Николаевич
Новикова Карина Андреевна

С приказом ознакомлены:
0h4



Оt,рызкова Нина Нико.lаевна ; "а4<Первl,шкина Татьяна Александрgдна а--
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Попов Юрий Паьлоьнч d4 ,, (
Попова Анастасия Анатольевца.t*l'l t2
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Тlонина Арина Свяrос.rавовна _- %" I
'Гюрина 

I Ia гаlья Нико:lаевltа dlф
Щукина Анна А.rександровltа
Филаr ова Анна Борисовн


